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UN RESSENTI FORT DE L'EVOLUTION POSITIVE DES COMPORTEMENTS

ETHIQUES ET UN TRAVAIL DE SENSIBILISATION QUI A PORTE SES FRUITS

13% 1a trouvant des salariés ont été sensibilisés
" trés positive 61 a l’'éthique ou la déontologie
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) MALGRE TOUT, L'INFORMATION EN MATIERE
D’ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE DOIT ENCORE S’AMELIORER...

des salariés affirment étre en i 3 sqlarles sur cinq

78 capacité a suivre les regles continuent a déclarer

% en matiere d ethlque étre au courant des actions menées
dans leur quotidien... par leur entreprise en la matiere
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...POUR LIMITER ENCORE PLUS LES SOURCES D’INQUIETUDE

QUI DEMEURENT SUR LES DISPOSITIFS D’ALERTE

seraient toujours préts a
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pensent que les lanceurs d'alertes ::
prennent des risques
78 pour leur carriere

dont 29%

en sont persuadés

LA RAISON D’ETRE : ESSENTIELLEMENT ASSOCIEE
AUX ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX

Dans l'optique de formalisation d'une Rolson d’Etre La raison d'étre d'une entreprise

pour leur entreprise, les notions Jugees devrait avoir pour vocation
les plus importantes :

réduire ...de I'engager sur des objectifs 26
P non financiers 2
sur l'environnement

...et de donner du sens au travail
o,
quotidien des salariés 24%

prendre en compte |'urgence des
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